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CA,PITOLUL I - Dispozi{ii generale

Art.l Regulamentul intenr stabileqte dislpozilii .ref,;ritoare Ia organizarca ;i disciplina mun,;ii, ei

este intocmrlinbazainbazaprr:vederilc,r Legii nt'531',2003, a Codului Muncii (titlul XI, r;ap.I)

aprobat prin Legea nr.53 din 2.4 iarnrarie 2013, cu rnodificdrile gi completdrile ulterioare, a
Contractului Colectiv de nruncd la niveluLl gruprLhri de rmitdli al ISMB, gi are ca scop instaurrarea

qi menfinerea unui climat oorespunzdtor pentru desfbgu:area activitAlii in bune condilii in urLitate,

cu respectarea specificului obieotului de activitate in paralel cu necesitatea protecliei datelor Ei

informafiilor, in conformitate cu legislafia in vig;oilre.

Art.2 Personalul CTALP ,,LN. SOCOL,ESCU" rre obligafia respectdrii cu strictele a regulilor
generale gi permanente de conduitd gi discipliinri, securitate gi sdndtate in muncd, situafii de

urgen!6, specifice qcolii, reguli stabilite trrotrivit disrpoziliilor prezentului Regulament intern qi de

care vor lua la cuno;tin![ la intrarea in unitate.
Art. 3 (1) Regulamentul de ordline interrioard sre aplicd tuturor salarialilor indiferent de dlurata

contractului individual de muncE,, persoanelor detarlate, persoanelor care iqi desftgoard activitatea
pebazade contract de colaborare sau de prestEri sorvicii inbazaunor convenlii civile, studenlilor
aflali in practicd in cadrul liceului.
(2) Toti salariafii CTALP ,,I.N. SIOCOLESCU" sunt otrligali sd cunoasc[ prevederile prezentului
Regulament intern.
Art. 4 Dispoziliile prezentului Regulament inl.errt pot :h completate prin Codul de etic6, prin
norrne inteme de serviciu, prin nofine generale sau specifice in domeniul conduitei salariirlilor,
prin proceduri interne, in m[surd in cale acesl.ea sunt :necesare, precum Ei prin FiEa postului.
Dispoziliile Regulamentului intern se cornpleteazd cuprevederile inscrise in Contractul individual
de muncd.

CAP'fT'OL,UL II - Contraclul irrdividual de munci

Art. 5 (1) Contractul ind,ividual de muncd este oontractul in temeiul cdruia o persoana fizicd.,

denumitd salariat, se oblig,d sd p.resteze rnuncii penlru ;ri sub autoritatea unui angajator, persoand

frzicd, sau juridicd, in schirnbul unei remunerafii denumite salariu.
(2) Clauzele contractului indivi,Jual de rnuncd rru lrot conline prevederi contrare sau drepturi sub

nivelul minim stabilit prin acte normativr: ori prin r;onfi'acte colective de muncd.
(3) Contractul individual de muncd se incheie 1re rlurald nedeterminatd.
(a) Prin excepfie, contractul inrlividual de munca se poate incheia qi pe durat[ determinartd, in
condiliile expres prevdzute de lege.
Art. 6 (1) Anterior incheierii sau modificdrii corrt.ractului individual de munc6, angajatorr.rl are

obligafia de a informa persoana selectatiL in vederi:a angajdrii ori, dupd caz, salariatul, cu privire
la clauzele esenliale pe care interrlioneaz;d, sd,l.e int;,;rie iln contract sau sd le modifice.
(2) Obligalia de informere a persoanei selectate in vederea angajdrri sau a salariatului se

considerd indeplinitd de cltre arLgajator la morrLentul semndrii contractului individual de muncd
sau a actului adifional, duy:d caz.

(3) Persoana selectatd in vederea angajiirii ori salariatul, dupd caz,va fr informatd cu prir,'ire la
cel pulin urmdtoarele elernente:

a) identitateapdrjilor;
b) locul de muncd sau, in lipsa unui loc de rnuncii frx, posibilitatea ca salariatul sd munc rscb in
diverse locuri; , i1.-, :'--'-r-..
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c) sediul angajatorului;
d) funclial ocupalia conform specificalir;i t3lasifiodrii ocupaliilor din RomAnia sau altor acte
normative, precum gi fiqa postului, cu specificarea atribuJiilor postului;
e) criteriile de evaluare a activitdfii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul angajatorului;

0 riscurile specifice postului;
g) data de lacare contractul urrneazd sdiqi producd. efectele;
h) in cazul unui contract de muncd per durati determinatd sau al unui contract de muncd
temporard, durata acestora;

i) durata concediului de odihnd la care salariiltul are dreptul;
j) condiJiile de acordare a preavizului de ctitre pdrjile contraotante Ei durata acestuia;
k) salariul de baz6, alte elemente constituLtive ale veniturilor salariale, precum qi periodicitatea
pldlii salariului la care salariatul are dreptul;
1) durata normald a muncii, exprimatd in arelzi gi/ sau ore/sdptdrndnd;
m) indicarea contractului colectiv de mun<;6 ce reglementeazdcondiliile de munc5 ale salariatului;
n) durataperioadei deprob6.
(4.) Elementele din informarea prevdzut1,la aLin. (3) trebuie sd se regdseascd qi in confinutul
contractului individual de muncd.
(5;) Orice modificare a unuia dintre ele'rnentele prevdzutr: la alin. (3) in timpul executdrii

contractului individual de muncd impune irrclheierea unui act adilional la contract, intr-un termen

d<t20 de zile lucrdtoare de la data apariliei modificdrii, cu e>lcepfia. situaliilor in care o asemenea

nr.odificare este prevdzutd in mod expres d'e k:ge.
(6) La nego cierea,incheierea sau modificar'ea contractului individual de munc6, oricare dintre pdrJi
poate fi asistatd de liderul sindical, conforrnL p,ropriei opfiuni, cu respectarea prevederilor alin. (7).
(?') Cu privire la informaJiile furnizate saliriatului, prealabil incheierii contractului individual de

muncd, intre pdrli poate interveni un contract de con.hdenfialiitate.

f,rt.7 in situalia in care angajatorul rru i;i executd obligalia de informare, persoana selectatd in
vederea angajdrii ori salariatul, dupb caz, are rlreptul sd sesizoze, in termen de 30 de zile dela data

neindeplinirii acestei obligalii, instanfa judecdtoreascd competentd ;i sd solicite despdgubiri

corespunzdtoare prejudiciului pe care l-a r;uferit ca ufinare a neexecutdrii de cdtre angajator a

obligafiei de informare.
Art. 8 (1) in afaraclauzelor generale, intre pdrli pot fi negociate gi cuprinse in contractul individual
de muncd qi alte clauze specifice.
(2])Sunt considerate clauze specifice, fdrdctaenumerarea sd fie limitativ5:
a)t clatza cu privire la formarea profesionarld;
b'S clauza de neconcuren{d;
c)' clauza de mobilitate;
d',1 clauza de confidenlralitate.

Art. 9 (1) O persoand poate fr angajatd, irr nruncd numai inbaza unui certificat medical (figa de

aptitudine completatd de medicul de rnLedicinarmuncii), care constatd faptul cd cel incauzd.este apt
pentru prestarea acelei munci.
(21) Nerespectareaprevederilor alin. (1) atragernulitatea contractului individual de munc6.
(3) Competenla qi procedura de eliberare a oertificah"rlui medical, precum qi sancJiunile aplicabile
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(4) Solicitarea,laangajare a testelor de ppaviditate este interzisd.
(5) La angajarea in domeniul educaliei se pot sc'licita qri teste medicale specifice.
Art. 10 (1) Contractul individual de munca se inclLeie dupd verificareaprealabild a aptitudi:nilor
profesionale gi personale ale persoanei care solicirliL angajarea.
(2) Informaliile cerute, sub orice formd,, de c6lre: angajator persoanei care solicitl, angajarea at
ocazia verificdrii prealabile a trptitudinilor nu pot avea un alt scop decAt acela de a aprecia
capacitatea de a ocupa postul resipectiv, procum qi aptitudinile profesionale.
(3)Angajatorul poate cere infomrafii in legdturd cu persioanacare solicitd angajarea de la for;tii sdi
angajatori, dar numai cu privir:e la acl.ivitdgile indeplinite gi la durata angajdrii si numai cu
incunoqtinlarea prealabild a celui in cauzd.

Art. 11 (1) Pentru verificarea aptitudinilor salrariatului, la incheierea contractului individual de
muncd se poate stabili o perioadii de proba de cerl mult 90 de zile calendaristice pentru funcliile de
executie gi de cel mult 120 de zile calendaristice pentru funcfiile de conducere.
(2) Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se realizeazl"
exclusiv prin modalilateaperioadei de proba de nLaximum 30 de zile calendaristice.
(3) Pe durata sau la sfdrqitul perioadei de prob6, contractul individual de muncd poate inceta
exclusiv printr-o notificare scrisii, frrd preaviz,lai.niliativa oricdreia dintre pdfii,frrd, a fi necesard
motivarea acesteia.

(a) Pe durata perioadei de proba salariatul beneficiazii de toate drepturile ;i are toate obligaliile
prevdzute in legislalia muncii, in contraotul colecrliv de muncd aplicabil, in regulamentul intern,
precum qi in contractul individual de muncd.
Art.l2 (1) in cazul reducerii t;emporare a acti,,/itd\ii, pentru motive economice, tehnologice,
structurale sau similare, pe perioade care dep[gersc 30 de zile lucrdtoarc, angajatorul va avea
posibilitatea reducerii programului de lucru de 1a 5 r,ile la 4 zile pe sdptdmAnd, cu reducerea

corespunzdtoare a salariului, p6nd la remedierea situaliei care a cauzat reducerea prograrmului,
dupd consultarea prealabild a sindicatului reprez:errtativ de la nivelul unitdlii sau a reprezentanlilor
salariaJilor, dupd, caz.

(2)Pe durata reducerii qi/sau a irrtreruperii temporzre a activitdJii, salarialii implicafi in acti.'zitatea

redusd sau intreruptd, care nu mini desfd;oard acti'vitate, beneficiazl, de o indemniza[ie, pldtitd din
fondul de salarii, ce nu poate fi mai micd de 7594, din salariul debaza corespunzdtor locuLlui de

munca ocupat
Art. L3 (1) Contractul individual de munc[ poate inceta astfel:

a) de drept;
b) ca urmare a acordului pdrfilor, la data convenitd. de acestea;
c) ca urmare a voin{ei unilaterale a uneia dintre pdrfi, in cazurile qi in condifiile limitativ pre,vdzute
de lege.
(2) Termenul de preaviz in cazul demisiei este dr: maxim 20 zile lucrdtoare pentru salariaJii cu
funcfie de execuJie qi de zl5 zile lucritoere penlnr salarialii cu funclii de conducere sau conform
clauzelor din contractul de munc:d dac6 s-a semnat in alt fel.
(3) Contractul individual de mumcd pe cluratd d.elr:rminatd nu poate fi incheiat pe o perioa<16 mai
mare de 36 de luni. Contractele individurale de mrncd pe duratd determinatd incheiate in termen
de 3 luni de la incetarea unui co.ntract de muncEipe duratd determinatd sunt considerate contracte
succesive gi nu pot avea durata rnai mare de 12lluni fiecare.
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Art.l4. incheierea CIM la nivelul colegiulluri qi distribuirea sarcinilor de lucru gi a etapelor de

execulie au loc conform procedurilor interne privind inr;heierea CIM, privind intocmirea,

actualizarea Ei aprobarea figelor de post pentru perrsonalul rlidactic qi didactic-auxiliar; privind
intocmirea, actuahzarea qi aprobarea fiqel,rr de post perntru personalul nedidactic privind
constituirea dosarului de personal.

Art.L5. Locul muncii poate fi modificat unrilateral der cdtre antgajator prin delegare sau detaqare.

(2) Prin delegare, salariatul va exercita temporar lucrdri sau sircini corespunzdtoare atribuJiilor de

serviciu (in conformitate cu prevederile lr:iEei postului sau a atribufiilor stabilite in Contractul

individual de muncd).
(3) Delegarea poate fi dispusd pe o perioadb rle cel nnult 60 cle zile in 12 luni Ei se poate prelungi
pentru perioada succesive de maximurn 60 ,ilerzile, nrumai cu acordul salariatului.
(4) Refu2l salariatului de a accepta prr:hngirea detaqdriii nu poate constitui motiv pentru

samclionarea disciplinard a acestuia.

Art.16. (1) Orice salariat are dreptul de a rnrnci la iangajatori diferili sau la acelaqi angajator, in
baza unor contracte individuale de rnuncii, beneficiind de salariul corespunzdtor pentru fiecare

dintre acestea, cu respectarea prevederilor legrrle ce stabilesc exceplii de la aceastd reguld, in sensul

interzicerii, totale sau parJiale, pentru persoanLele vizale a fi incadrate in alte funcfii.
(21) Salariafii cumularzi beneficiazd, de toal:e drepturile qi sunt linufi de indeplinirea tuturor
obligafiilor ce le revin salariafilor, atdt irr privinla funcfiei de bazd, cdt qi in privinfa flrncfiei

crrmulate, in limitele legii.
Art,l7, Nulitatea trebuie constatatd prin actul organului care este competent sd hotdrascd qi

incheierea unui contract individual de munc[
Art.18. Dacd una dintre p6rli nu recrxloa;lle r:xistenfa cauzei de nulitate, nulitatea se pronun!6 de

cittre instanla judecdtoreascd competentd, sir>dizatd de una dintre pdrli in acest sens.

Art.19. Persoana care a prestat munoa in temeiul unui contract nul are dreptul la remunerarea

acestuia, corespunzdtor modului de indeplinit'e a sarcinilor de serviciu.

Art.20. in situa1ia in care o clatzd. este afe,ctatd de nulitate, i:ntruc6t stabileqte drepturi qi obligafii
pentru salaria{i care contravin unor nonne .lelgale imperative sau contractelor colective de muncd

alllicabile, aceasta este inlocuitd de drept cu dispoziliile legale sau contravenfionale aplicabile,

sarlariatul avAnd dreptul la despdgubiri.
Art.2l. (1) in cazul in care angajatorul constratd necorespunilerea profesionald a salariatului Ei va v
dispune concedierea acestuia are obligalia enriterii deciziei de concediere in termen de 30 de zile
calendaristice de la data constatdrii necorespunderii profersionale, cu obligativitatea acorddrii
serlariatului unui preaviz de 20 de zile lucriltoare care va fi rrotificat de urgenJd salariatului dupd

inregistrarea acestuia in Registrul general de intrdri - ieqiri a documentelor.
(21) Sfera noliunii de necorespundere profesionald poate cupriLnde:

- rneindeplinirea in mod repetat a norrnei de lucru;
- rlesfrgurarea defectuoasd a activitAfii, intocrnirea urror lucrdri de slabd calitate;
-'imprejurdri ce demon streazd. inaptitudinea profesio nald a salariatului;
- rconduita care pune in pericol benefioiarii direcji/ indirecli ari actului educalional (starea repetatd

de ebrietate, consumul de substanle cu r:fecte hal,ucinogene/ interzise, apartenenfa la grupdri
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extremiste de tip terorist, neonazist, starea de inac{iune etc.).

Art.22. Necorespunderea profesionald trebuie sd se intemeiezepe fapte elocvente, anterioare, de

neindeplinire corespunzdtoate, siub asperlt profesi<lnal, a obligafiilor de serviciu qi pe rezultatele
evaludrii profesionale, prealabilii aplicdrii concerdierii pentru necorespundere profesionald.

Art.23. Concedierea angajatului pentru necoresprurdere profesionalS poate fi dispusd numai dupd
efectuarea cercetdrii prealabile c onform pro ceduril or interne.

CAPITOLUL ilI - Drepturile gi obligaliile angajatorului gi ale salariafilor
Art.24 Angajatorului ii re;vin, potrivit Codului mumcii qi prezentului Regulament Intern, in
principal, urmdtoarele drepturi :

- sd stabileascd orgarizarea qi luncjionarea unitd,tii qcolare;
- sd stabileascd atribuJiile coresipunzdtoare pentru fiecare salariat, in condiliile legii;
- sd dea dispozifii cu caracter obligatoriu pentru salariat, cvrezerva legalitSlii lor;
- sd exercite controlul asupra nrodului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
- sd constate slvdrqirea abaterilor disciplinare gi sd aplice sancfiunile corespunzdtoare, potrivit
legii Ei regulamentului intem;
- sd urmdreascd ridicarea calificdrii profesionzJe a salaria{ilor, promovarea lor in raport cu
pregdtirea gi rezultatele otrfinute;
- sd examineze observaliile critice, sugestiile qi propunerile de mdsuri formulate de sa.lariaJii
unitdfli qcolare;
- sd organizeze periodic formr: de instruire ;i formare profesional6 in raport de realizarea Ei
calitatea muncii fiecdrui salariat,, indiferent de nivrlul sau natura studiilor avute;
- sd sprijine qi sd stimuleze iniliativa qi capacilatera profesionald a salarialilor;
- sd asigure condiliile necesare aplicdriii dispoz:ili:ilor legale in vigoare referitoare la securitatea

muncii qi prevenirea incendiilor. timpul rJe lucnr tii de odihnd, acordarea drepturilor pentru
muncd prestatd;

- sd pldteascd drepturile salariale la terrnenele ;i in condiJiile stabilite;
- sd creeze condilii de prevenire qi inldturare a tuluror cauzelor sau imprejurdrilor care pot

produce pagube patrimoniului unitdfii qcolare.
Art.25 Angajatorului ii rexin, potrivit Codului Mirncii gi prezentului regulament, in principal,
urmdtoarele obligaf ii :

- sd informeze salaia\ii asupra condiliilor de rnrurcd qi asupra elementelor care privesc
desftgurarea relaliilor de rnuncS;
- sd asigure permanent condiliile tehnice qi orguizatorice avute in vedere la elaborarea normelor
de muncd qi condifiile corespururdtoare de muncS;
- sd acorde salariafilor toate drrepturile care decrng din lege, din contractul colectiv de muncd
aplicabil sau din contractul individual de muncEr;

- sd comunice periodic salarialilor sifualia economicd qi financiard a unitdlii, cu exrlepJia
informaliilor sensibile sau secrel;e;
- sd se consulte cu sinrlicatul sau cu reprezientanJii salarialilor cu privire la deciziil<t
susceptibile sd afecteze substanfial drepturile qi inleresele acestora ;
- sd pldteascd toate impozitele gi contribuliile aflate in sarcina sa;
- sd relind qi sd vireze contribufiile qi impozitele datorate de salariafi ;

- sb infrinJeze registrul genenal de evidenJd a salarratilor qi sd opereze i
prevdzute de lege ;
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- sd elibeteze, la cerere, toate docume.ntele care atestd calitatea de salariat a

solicitantului;
- sd asigure confidenfialitatea datelor cu carerctet personal ale salariaJilor.
Atrt.26 Drepturile angajatului se refer[ la:
- dreptul oricdrei persoane de a-gi alege irL nrLod liber locul de munc6;
- dreptul de a beneficia de condilii de munc5r adecvate desftgurdrii activit[1ii;
- dreptul laplald,egald,, pentru muncd egal6;
- dreptul la salarizarc pentru munca prestatld;;

- dreptul la repaus zilnic sdptdmdnal;
- dreptul la concediu de odihnd anual, pldtit;
- dreptul la egalitate de ganse qi de tratamenl:;
- dreptul la demnitate in muncd;
- dreptul la securitate qi sdndtate in muncil;
- dreptul la acces la formare profesionald:
- dreptul la informare gi consultare;
- dreptul de a lua parte la determinarea Ei anLeliorarea condiliilor de munc6;
- dreptul laproteclie incazde concediere;
- dreptul la negociere colectivi qi individual[;
- dreptul de a participa la acfiuni colectivrl;
- dreptul de a constitui sau de a aderalaun sindicat.
(2) Salariatul incadrat cu contract de ra'lrncdr c,u timp pafiial se bucurd de drepturile salariaJilor cu

normd intreagd, in condiliile prevdzute de leg,r gi de contracterle colective de muncd aplicabile:

- drepturile salariatului de a beneficia de :zile libere cu ocazia sdrbdtorilor legale;
- dreptul salariatului de a beneficia de concedii tard platd pentru rezolvarea unor situaJii
personale;
- dreptul salariaJilor de a beneficia,Ia cerere, de concediu pentru formare profesionald.
Lrt. 27 ObligaJiile salariafilor sunt:
- sd iqi indeplineascS cu profesionalism, loialitate, corectitudine gi in mod congtiincios

indatoririle de serviciu qi sd se ablind de lzr orice fuptd care ar putea sd aducd prejudicii unitdlii
qcolare;
- sd se abfind de la exprimarea sau nranifestarera convingerilor lor politice in exercitarea
atribuliilor ce le revin;
- sd rdspundd, potrivi legii, de indeplinirea atribufiilor ce lle revin din funclia pe care o defin,
precum Ei a atribuliilor ce le sunt delegate;
- sd se conformeze dispoziliilor date de: gefii cdrora le sunt subordonaJi direct, cu excepfia
carzurilor in care apreciazd cd aceste dispoz:ilii srurt ilegale;
- sd pdstreze secretul de stat qi secretul de, serviciu in condigiile legii;
- sb pdstreze confidenlialitatea in legdtura cu faptele, infonmaliile sau documentele de care iau
crrnoqtinld in exercitarea funcfiei;
- sd nu solicite sau sd accepte, direct sirrr indirect, pentru ei sau pentru al1ii, daruri sau alte
avantaje;
- sd iqi perfeclioneze pregdtirea profesionaler fie in cadrul urnitdlii gcolare, fie urmAnd cursuri de
perrfeclionare orgarizate in acest scop;
- sb se conformeze programului de lucru ial unitdlii qcolare;
- sd anunje, personal sau prin altd persoanii, conducerea unitE4ii scolare situalia in care, din motive

Pagina 9 din 33



Regulamentul intern al Colegiurlui TehrLic de,A,rhitecturd qi Lucrdri Publice,,Ioan
N. Socolescu" pentru anul gcolar 2024 -- 2025

obiective ori din cauzaimbolndvirii absenteazdtle la serviciu, in cursulzileiin care are loc atrsenfa,
sau in cel mult 24 de ore;
- sb aibd o atitudine demnd qi corectd, respectuoasd, dAnd dovadd de iniliativd, creativitate, spirit
constructiv, prezen\6 de spirit, capacitate decizi<>nerI5, operativd, diplomalie;
- sd aducd la cunoqtinli gefilor ierarhici orice neregulii constatatd, abateri sau greutdfi in mLunc6;
- sd aibd o comportare corecti qi demnd in ctrdrul relafiilor de serviciu, s6-gi ajute coleS5ii sau
colaboratorii in aducerea la indeplinire a oblig;aliilor de serviciu gi sd se suplineascd in cadrul
specialitdlii lor;
- sd se prezinte la serviciu in lirrutd decentd, sd fa,:d gi sd menfind ordinea qi curdlenia la locul de
munc6, conform sarcinilor ce-i revin prirr figa postului;
- sd nu fumeze in incinta qcolii;
- sd cunoascd qi sd respecte pol.iticile de securitate gi proteclia muncii qi de prevenire ;i stingere
a incendiilor;
- sd nu utilizeze timpul de lucnr in scopuri persorLale;
- sd aducd la cunoqtinfd superiorului ierarhic orice abatere de la prevederile prezerntului
regulament sdv6rgitd de alfi sala:iafi, sau vizitalori ai unitdlii qcolare;
- sd respecte in totalitate preverlerile prezentului regulament;
- sd acceseze adresa profesiorLald de email, precum qi sd foloseascd formele de comunicare
institulionale (WathsApp, teleforn etc).

CAPITOLUL IV - Reguli privind respectarea principiului nediscriminlrii qi al
inllturlrii oriclrei forme de ihrcllcare a demnitlfii

Art,28 (1) CTALP ,,I.N.SOCO.LESCU" se oblig6 sd respecte cu prilejul incheierii contractului
individual de muncd principiile fundamentale privind llbertatea alegerii locului de muncd, a
profesiei, meseriei sau a activitdlii pe cale unnea2:ii sd o presteze salariatul ;i interzicerea muncii
forfate;
(2) in sensul celor precizatelaatin.l) angajatonrl \{aa\leain vedere cererile concrete ale fiecdrei
persoane care solicitd angajarear in murLcd qi l'a ,lispune angajarea intr-un anumit post rrumai
funclie de aceste solicitdri qi de pregdtirea profersionald a candidatului.
Art. 29 (1) in cadrul relaliilor de muncd unil;atea gcolard se obligd sd promoveze principiul
egalitdlii de tratament fa!6 de tolii salariaj.iitar6, ilisorimindri directe sau indirectebazate pe criterii
de sex, orientare sexual6, caracteristici gernetice, viirstS, apartenenfa nafionald, rasd, culoare, etnie,
religie, opfiune politicd, origirre sociaLld, hardicap, situalie sau responsabilitate familiald,
ap artenenld, sau activitate sindicald.
(2) Constituie discriminare direct6 actele gi faptele de excludere, deosebire, restricfir: sau
preferinfd, intemeiate pe unul sau mai multe dint;re criteriile prevdzute la alin. (1), care au ca scop
sau efect neacordarea, restrAn;gerea ori inldturzLrea recunoaqterii, folosinfei sau exercitdrii
drepturilor prevdzute de legislalia muncii.
(3) Constituie discriminare indirectd actele qi fbpl:ele intemeiate in mod aparcnt pe alte criterii
dec6t cele de la alin (1), der care produc efectelerunrei discriminirii directe.
(4) Reprezentantul sindical din cadrul liceului i;;i va exprima punctul de vedere cu privire la
respectarea LegSi20212002 privind egalillatea de qanse qi de tratament intre femei qi bdrbafi.
(5) Angajajii au dreptul ca, in cazul in care se r:onsiderd discriminali, sd formuleze sesrizdri/
reclamalii cdtre angajator/ impotriva lui, dacd acr:stil este direct implicat, qi pot sd solicite sprijinul
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organizatiei sindicale din care fac parte pe:ntrru rezolvarea sihlaJiei la locul de munc6.

(t;) in cazsTin care sesizarea/ reclamalia nru a fost re;zolvatd la nivelul angajatorului prin mediere,

arrgajatul care prezintd elemente de fapt ce condulc la prezumlia existenfei unei discrimindri
diirecte/ indirecte in domeniul muncii, pet baza prevederilor legii 20212002 cu completdrile Ei

rrLodificdrile ulterioare are dreptul s[ sesiz:ze at6t institulia competentd, cdt gi sd introducd cerere

ciitre instanla judecdtoreascd competentd in a cdrei circumscripJie teritorial[ iqi are domiciliul/
rerqedinla, respectiv secfia/ completul pentru conflicte de muncd qi drepturi de asiguriri sociale din
cirdrul tribunalului sau, dupd caz, instanfa de contenoios administrativ, dar nu maittrziu de un an

dr: la data sdvdrgirii faptei.

A.rt. 30 (1) Orice salariat care presteazd. a munca beneficiazd de condilii de muncd adecvate

aotivitdlii desfrqurate, de proteclie socialii, de securitate gi sdndtate in munc6, precum qi de

rerspectarea demnitdlii qi a conEtiinJei sale, ilbr:d nici o discrirninare.
(21) Angajatorul recunoaqte tuturor salarialilor care presteazd o muncd dreptul laplataegald, dreptul
lal proteclia datelor cu caracter personal, precum gi dreptul la proteclie impotriva concedierilor
nrelegale.

(!i) Orice manifestare de hdrfuire sexuald este interzisd. Surrt considerate ha4uiri sexuale acele

gresturi, manifestdri, comentarii insinuante sau propurreri cu aluzii sexuale. Acestea pot crea o stare

d,e stres in cadrul compartimentelor gi pot conduce la degrardarea atmosferei de lucru, scdderea

productivitdlii muncii qi a moralului anllajr{ilor. iin sensul celor de mai sus nu este permis

angajalilor sd impund constrdngeri sau sAexercite presiuni de orice naturS, in scopul obtinerii de

fzrvoruri de naturd sexuald.

CAPITOLUL V - Respectarea principjiului privind eg;alitatea de ganse gi de
tratament intre fiemei ,si bnrbafi

$.rt. 31 (1) CTALP ,,I.N. SOCOLESCU" ;se obligd sd asigur,o egalitatea de qanse qi tratament fa!6
de toji salarialii, femei qi bdrbafi, qi se baz,aazd pe principiul ,oonsensualitdlii ;i al bunei credinle.
(:l) Prin egalitatea de ;anse qi tratament inlre femei qi bdrbali in relaliile de muncd se inlelege
ar;cesul nediscriminatoriu la:

- alegerea ori exercitarea liberald a unei profesii sarn activitiili;
- angajarea in toate posturile sau locuriile de muncd vacante qi la toate nivelurile ierarhiei

profesionale;
- venituri egale pentru muncd de valoare egald;
- informare qi consiliere profesionald, programe de inifiere, cahfrcare, perfecfionare,

specializare qi recalificare profesionald:
- promovarela nivel ierarhic gi profersionerl;
- condilii de muncd ce respectd normele d,o sdndtate qi securitate in muncd, conform legislafiei in

vigoare;
- beneficii, altele decdt cele de naturd salariilld qi mdsuri de proteclie qi asigurdri sociale.

(3) CTALP ,,I.N.SOCOLESCU" se obligd sd asigure egalitatea de qanse qi tratament intre angaja!i,
femei gi bdrbafi in relafiile de muncd referiLloire la:
- anunJarea, organizarea concursurilor sau examerrelor gi sieleclia candidalilor pentru ocuparea
posfurilor vacante;
- incheierea, suspendarea, modificaroa gi,/sau incetzrea raportului.juridic de munc6;
- stabilirea sau modifrcarca atributiilor dirr fiqa postului;

Pasina 11 din 33



Regulamentul intem al ColegiuLlui Tehnic de A.rhitecturd qi Lucrdri Publice ,,Ioan
N. Socolescu" pentru anul ;colar 2024 -- 2025

- stabilirearemuneraJiei;
- beneficii, altele decdt cele de naturd salariald qi mdsuri de protecfie qi asiguriri sociale;
- informare qi consiliere profesional6, programe de iniliere, calificare, perfecfionare, specializare
gi recalifi care profesionalil;
- evaluarea performantelor pro flesionak: indivi,rluale;
- perfeclionatea,reconversia qi promovarea pr,cfbsionald;
- aplicarea mdsurilor disciplinare;
- dreptul de aderare la sindicat qi accesul la fac:ilittdfile acordate de acesta;
- orice alte condilii de prestare a muncii potrivit legislafiei in vigoare.

(4) Este consideratl discriminiare oricer dispozilie de a discrimina o persoand pe criteriu cle sex,
orice comportament nedorit, definit drept hdrluire sau hbrJuire sexuald, avAnd ca scop sau efect:
a. de a crea la locul de munca o atmosfbrd de :inti.midare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectatd;
b. de a influenla negativ situaliaL persoarLei ang4jarle in ceea ce priveqte promovarea profesionald,
remuneraJia sau veniturile de orice natur6, ori a.cor:sul la formare qi perfeclionare profesiorrald in
cazalrefuzului acesteia de a acc,epta un oomporla:nrent nedorit, ce line de viala sexualS;
c. matemitatea nu poate constitui motiv de disrximinare. Orice tratament mai pulin favorabil
apllcat unei femei legat de sarcind sau der concediu de matemitate constituie discriminare.
(5) In vederea angajdrii este interrzis sd i sie soliciiter unei candidate sd prezinte un test de graviditate
qi sd semneze vrr angajament rcd nu vil rdmd:ne insdrcinatd sau cd nu va naqte pe durata de
valabilitate a contractului indivirlual de rnuncd.

(6) Concedierea nu poate fi dispusa pe durata in care:
a. femeia salariatd este gravidd sau se afl6 in conoediu de maternitate;
b. angajatul se afld in concediu de cregtere qi irngrijire a copilului in vArstd de pdnd la 2 arri,

respectiv 3 ani in cazul copilului cu hiandicapr;

c. este exceptatd de la aplicarea prevederilor de mai sus menlionate concedierea pe motive ce

intervin ca ufinare arcorgari:zdrii judiciare silu a falimentului angajatorului, in condiliile legii;
d. la incetarea concediului de matemitate sau a co:ncediului de creqtere qi ingrijire a copilului pdnd

la2 am, respectiv 3 ani in cazul copilului cu hznrdicap, salariatul are dreptul de a se intoauce la
ultimul loc de muncd sau la un loc de muncE. ec:hivalent, av6nd condilii de muncd echivalente
qi, de asemenea, de a beneficia de orice imburLiitdJire a condiliilor de muncd la care ar fi avut
dreptul in timpul absenfei.

(7) Constituie discriminare qi este interzisd morli.fi.carea unilaterald de cdtre angaj ator a relaJiilor
sau a condiliilor de munc[, incluLsiv concedierea. perrsoanei angajate care ainaintat o sesizare ori o
reclamalie la conducerea unitdlii sau care a depus o pldngere la instanfele judecdtoreqti compretente
in vederea aplicdrii prevederilor Legii 20212(102 qi dupd ce sentinla judecdtoreascd a rdmas
definitivd, cu exceplia unor motive intemeiate q.i fbrS leg[turd de cauzd.

(8) DacE un salariat sesizeazd vreunul <lin aspr:ctele de mai sus menfionate, managerul urnitdfii
gcolare va intruni o comisie de evaluare oare va ,cc,nstata existenJa qi/sau gravitatea faptei in riecurs

de 5 zile de la primirea sesizdriLi urmAnd ca, itt tftrnclie de cele constatate, sd aplice sancfiunile
prevdzute in regulament (rnustrare, avertisment, rriducerea salariului debazd, cu 5%o pe o perioadd
del-3luni).
CAPITOLUL VI - Norrne pri'vind protec{ia, igiiena, slnltatea qi securitatea in muncl
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Art. 32 Angajatorul se obligd sd ia toate rniisurile fl€c€sor€, pentru protejarea vielii qi sdndtdlii

salarialilor qi sd asigure securitatea qi s6ndtertea acestora in toilte aspectele legate de muncd.

Art. 33 tn cadrul propriilor responsabilitl,iri'angajatorul va lua mdsulile necesare pentru protejarea

securitdlii qi sdndtdlii salariafilor, inclusiv pentru acti''ritd1ile de prevenire a riscurilor profesionale,

de protejare a maternitdlii la locurile de mturcd (prevdzut6, de O.U.G. nr.9612003 cu modificdrile

Ei completdrile ulterioare), de informare gi inr;truire qi pentru asigurarea cadrului organizatoric qi

a mijloacelor necesare cu respectarea urm5lourelor principii glenerale de prevenire:

a) evitarea riscurilor profesionale

b) evaluarea riscurilor profesionale care nu pot fi evitate

c) adaptarea muncii la om, in special in ceea r;e priveqte proiectarea locurilor de muncd Ei

alegerea echipamentelor qi a metodelor de rnrmc6, in vederea reducerii monotoniei muncii gi a

diminudrii efectelor acestora asupra sdndtifii.
d) luarea in considerare a evoluliei tehnicii qi introducerea noilor tehnologii medicale moderne.

e) inlocuirea proceselor qi substanfelor periou.loase cu proceso, tehnici, substanle inofensive, sau

mai pulin periculoase
f) adoptarea mdsurilor de proteclie colectivd cu prioritate fatlb de mdsurile de protecfie
individuald
g) aducerea la cunoEtinfd salariafilor a instrnrcfiunilc,r corespunzdtoare privind mdsurile de
proteclii a muncii, cunoaqterea qi aplicarea lPrecauliunilor universale.
h) dezvoltarea unei politici de prevenire co,erente privind orgatizarea activitdlii, condiliile de

muncd, relaliile sociale qi influenfa factorilor interni
i) Instrucliunile prevdzute in prezentul Regulament <le ordiner interioard, impun fiecdrei persoane
sd. vegheze atdtla securitatea qi sdndtatea s,a, r:dt qi a oelorlalli salariali din unitate.
Art.34 a) Angajatorul va organiza insitruirera salariafilor sdi in domeniul securitdlii qi sdndt[fii in
muncS;
b) Instruirea se realizeazdperiodic, prin nurdalitdli specifice stabilite de comun acord de cdtre
angajator;
c) Instruirea se realizeazdin cazul noilor angaja[| eri celor care iqi schimbd locul de muncd sau
felul muncii gi ai celor care i;i reiau activitatea dup5. o intrerupere mai mare de 6 luni, inainte de
inceperea efectiva a activitelii.
d) In intervalul care se scurge intre indeplinirea obligaliilor prealabile ale angajatorului anterior
incheierii contractului individual de muncii stipulatr: pe larg; in Regulamentul intern sau in alte
documente cu caracter legislativ/ aclministlativ qi incheierea in formd scrisd a contractului
individual de muncd se interzice angajatorului sd permitEr persoanei ce solicitd angajarea sd
presteze orice fel de activitate pentru gi suLb autoritatea acestuia la sediul colegiului sau in altd
pELfte.

Art. 35 a) Angajatorul se obligd sd asigure accesul salariafilor la serviciul medical de medicina
muncii;
b) Fiecare salaiat are obligalia sd asigrr:e aplicarea gi respectarea mdsurilor referitoare la
securitatea muncii;
c) Este interzisd consumarea in incinta liceului, in timpul programului de lucru, a bduturilor
alcoolice sau prezentarea Ia locul de .nruncd sub influern{a alcoolului ori a substanfelor
herlucinogene;

d) in timpul programului de muncd salariafii au obligafia sd aibd un comportament care sd nu
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stAnjeneascd ori sd ofenseze suprorislii, pe ceilalli aungaja[i sau elevii gi pdrinlii acestora;
e) Salariafii au obliga{ia de a rerspecta programrul rle muncd stabilit de angajator precum gii de a
participa la instructajele periodioe efectuate de resllonsabilii societdfii cu proteclia muncii P.S.I.
Art. 36 in cazalconsumului de alcool/ substanl:e interzise cu efecte halucinogene se va proceda
astfel:
a) Constatarea consumului se dr:clan;ea;zd in urrniitoarele situafii: dacd lucrdtorul se prezintd la
serviciu ca gi cum ar da semne od a consumat trd'uturi alcoolice/ substanfe interzise; dacd existd
suspiciunea cd lucrdtorul a consumat alcooll sulbstanfe interzise in timpul programului de lucru;
dacd lucrdtorul este surprius in timp ce consumd alloool/ substanle interzise in timpul prograrnului
in incinta unitetii de invdfdmdnl;; dacd" lucrdtonrl a comis abateri care au condus la producerea
unor evenimente ce pot sau au pus in pericol viirla gi integritatea fizicl. a propriei persoane sau a
celorlalte persoane participante la procesul de mrmcd sau ca urmare a unor sesiziri scrise sau
verbale din partea altor salariafi.
b) Constatarea consumului de alcool se reanalizeafird de cbtre qeful ierarhic direct al lucrdtorului.
c) Consemnarea consumului de alcooU substanfe rr/rerzice se face urmdnd etapele: proba cu fiola
alcooltest (pentru alcool), declarafia celui in cauzEt gi procesul-verbal.
d) Procesul-verbal se intocmegte in prez<tn[a a doi martori, dintre care unul sd fie reprezentitnt al
salariafilor sau al sindicatului clin liceu, in trei erxemplare (unul pentru lucrdtor, unul pentru
strictura din care acesta face parte qi unul perrrtru compartimentul Secretariat, in verlerea
declangdrii cercetdrii disciplinare).
e) Salariatul cdruia i s-a intocrnit procesul-verbal va fi inlocuit la locul de muncd pe ziua
respectivd qi i se va cere sd accepte recoltirea de pr'obe la nML, in aceeagi zi pe cheltuiala ace;stuia.
f) Refuzul/ sustragerea dela efectuarea probelor de latrorator va constitui, de asemenea, ab,atere
disciplinard.
g) Dacd nu se recolteazd, probe biologiice la ltML nu se poate contesta decizia comisi,oi de
disciplind qi nici hotdrdrea Consiliului de AdmirListra[ie al colegiului.
h) in cazul suspiciunii de consum de substanJe interzise se va anunf aPolilialorganele de cercetare
in drept sd acfioneze.
i) Cercetarea disciplinard se va l.ace conform procrcdurli inteme.
Art. 37. (1) in cazul unor evenimente deosebiter, <jle accident la locul de muncd. fiecare salariat
are obligafia de a informa de urgenld conducerea ruritdlrii;
(2) Toate accidentele de muncir survenjite in tinqcul programului de lucru, in special cele cu
consecinle grave, vor fi imediat aduse la ounoqtinf5. conducerii.
Art.38. (1) Pentru asigurarea securitlfii la locul dle muncl salariafii au urmltoarele obliigafii:
- salariaJii rdspund pentru respectarea normelor de :igiend qi de securitate amuncii;
- fumaful nu este permis in incinrta colegiului;
- sd aducd la cunoqtinld conduLcerii sooietdfii orice defecliune tehnicd sau altd situafie care
constituie un pericol de accidentare sau imbolnEiv.ile profesionald, precum qi accidente de nnuncd
suferite de persoana proprie sau rle alfi salariaJi;
- sd opreascd lucrul Ia aparilia unui pericol irninent de producere a unui accident gi sii
informeze de indatd conducerea rmitdlii qcolare;
- in caz de pericol - incendiu, calamitdli naturale, fiuboi - evacuarea personalului, materialelor si
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materiilor prime, a produselor finite in locurile stabilite, se va face conform normelor P.S.L

(2) i" domeniul protecfiei muncii, toate eu:cidentele survenite in timpul serviciului, mai ales cele

cu consecinle grave, vor fi declarate imed.iirt conducerii unitiilii.
(.3) Aceleaqi reguli vor fi respectate ;i in cazul accidentelor survenite pe traseul domiciliu - loc de

muncd qi invers.
(,4) Accidentul care a produs invaliditate, accidentul mortal precum qi accidentul colectiv, vor fi
comunicate de indatd de cdtre conducerea unitafi Inspectoratului teritorial de muncd., precum gi

organelor de urmdrire penald competente, potrivit legii.

lrrt.39. (1) Fiecare persoand este obligatd sd-gi utihzeze echipamentul tehnic de proteclie qi de

lucru conform cerinlelor, fiind interzisd tlihizarea acestuia inL scopuri personale.
(:2) Sunt considerate echipamente tehnice: echipamernte de c;alcul, biroticd, autovehicule, aparate,
in general, toate materialele incredirrJate serlariatului in ve,derea executdrii atribuliilor sale de

serviciu.

(.3) Este interzisd intervenfia din proprie irrifirativd asupra echipamentului tehnic sau de proteclie,

dacd intrelinerea acestuia este incredin[atd uLnui specialist, salariatul fiind obligat sd apeleze la
serviciile acestuia.
(,4) Executarea sarcinilor de muncd impli<;h ihtrefinr:rea qi curdlirea echipamentului tehnic gi de

lucru, personalul fiind obligat sd-qi consacr:e timpul necesar acestei obligalii, conform cerinJelor

stabilite prin fiqa postului sau ordine speciJice.

lrrt.40. (1) Pentru optrmizarea serviciilor cle proteclia qi secrritatea muncii gi pentru proteclia qi

stingerea incendiilor se va externaliza senr.icjiul de prevenire gi protecfie care va completa
structurile existente la nivelul colegiului p'nttazaunui contract incheiat cu respectarea legislafiei
irr domeniul achizifiilor publice.
(12) Serviciul extem de prevenire qi protecfie trebuie sd indeplineascd cerinlele legilor gi normelor
de sdndtate qi securitatea muncii.

CAPITOLTIL \III - Organizarea munrciLi. Timpul de nLunc[. Programul de lucru.
Pauzele de masi. Alte 'dlrr:pturi :rcordate salaria{ilor.

Art.4l, (1) Conform legislaJiei in vigoare, durata timpului cle muncd al fiecdrui salariat este de 8
ore efectiv pe zi, respectiv de 40 de ore siipt6m6nal ;i se reailizeuzLprin sdptdmAna de lucru de 5
zile.
(12) Pentru cei angaja[i cu contract de munca cu timp pagial, durata timpului de munca este de 2 -
4 orelzi, 10 - 20 ore/sdptdm6nd, confirrm ,lorftractul,ui de muncd.
(.3) Orarul de lucru corespunde orarului rycolii, stzLbilit la inceput de an qcolar, prin hotdrdrea
Consiliului de Administrafie al Ecolii, dan'pot exisita qi forme diferite de program aprobate cu
fiLrndamentare de cdtre Consiliul de Admirlislrafie sau, in mod excepfional, de cdtre director.
(,1) Folosirea spaliului gcolii fbrd aprobareaLConsiliurlui de Administralie si, in mod exceplional, a
directorului constituie abatere disciplinard;ii se sanc!,ioneazdconform legii, in funclie de gravitatea
frrytei qi de circumstanfele sdvdrqirii acestoia,
(:5) Cu acordul sau la solicitarea salarialilor incauz:d, angajatorul are posibilitatea sd stabileascd
pentru aceqtia programe individualizate d<t nlunc6, ce pot fu;ncfiona numai cu acordul Consiliului
de Administra[ie aI colegiului.
(6) In toate situaliile in care nonnele de nr,urLcd nu asigurd grad complet de ocupare, care conduc
la o solicitare excesivd sau, dupdcaz, nu corespunrl condifiilor pentru care au fost elaborate, se
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impune reexaminarea lor. Aceasta poate fi cerutd aJAt de angajator, cAt qi de sindicate.
(7) In caz de divergenld in ceea ce priveqte calitalea normelor de munc[ se va recurge la o expertizd
tehnicd ce va fi stabilitd de comun acord. Concluziile expertizei tehnice sunt obligatorii pentru
ambele pdrfi.
(8) Reexaminarea normelor de muncd nu va prrtea conduce la diminuarea salariuhti d<> baz6.
negociat.
(9) Cheltuielile ocazionate de solulionarea diverg,enfelor cu privire la modificarea norme'lor de
muncd vor fi suportate de colegiu pentru prima solicitare a sindicatelor.
(10) R6m6nerea in colegiu dupEiterminzrea prog:riamului se va face numai cu aprobarea sorisd a
conducerii qcolii.
Art.4l.BIS. (1) Angajalii iqi desfiqoar5. activillatea din sediul colegiului sau de la domiciliu in
funclie de deciziile Consiliului de Administrafie qi de normele de sdndtate public6, de actele
admini strative emise de autoritdlf ile sup errio are.

(2) in cazul lucrului la domiciliu, anga.jatorul are obligajra de a pune la dispoziJia anga-jatului
device-uri care sd permitd efectuLarea actiivitdJii lla clomiciliu, precum qi conexiune la Internert.

Art.42 (1) Durata maximd legaitd a timpului der rrLuncii nu poate depdgi 48 de ore pe siptiim6nd
inclusiv orele suplimentare.
(2) Prin excepJie, durata timpului de muncd ce include si orele suplimentare poate fi prelungitd
peste 48 de ore pe sdptdmdnb cu condil:ia ca nLerlia orelor de muncd calculatd pe o perioada de

referinld de 3 luni calendaristice sd nu depdqeaspd ,48 de ore pe sdptdmAnd.

(3) Durata zilnicd. a timpului de lucru de 12 ore var fi urmatd de o perioada de repaus de 24 de ore.
(4)Pauza de masd nu este inclusd in durata zilnciinormald. a timpului de muncd.

(5) Repausul sdptdmdnal se acordd. in dorua zile ,lonsecrrtive, de reguld sdmbdtd qi duminicS.
Art.43 Conducerea colegiului isi rezervd dreplul., respectdnd limitele qi procedurile impurse de
legislafia in vigoare de a rnodifioa programul de hlcru in funclie de nevoile serviciului.
Art.44 Munca suplimentarl se compenseazdprin ore libere pldtite in urmdtoarele 60 de zile dupd
efecfuarea acesteia. in aceste condilii salariatul lberreficiazd de salariul corespunzdtor pentruL orele
prestate peste programul normal de lucruL.

Art.45 (1) Conducerea are oblig,afia de a, infiinJa evidenja prezenlei personalului la servicir"r, pe
baza unei condici in care salariafii vor semna la prezentare ;i la plecare, pentru personalul
nedidactic ;i didactic-auxiliar; gi a unei c,ondici in c'are sie va semna fiecare ord de predare pentru
personalul didactic.
(2) inainte de inceperea progranlului de lucru, precum qi la sfdrqitul orelor de program, sal.ariafii
sunt obligafi sd semneze condica de prez"enld, de la compartimentul sau locul de muncd unde sunt
incadrafi. Conducdtorul locului de munr:d are obligalia sd, vizeze zilnic condica de prezern!6, la
inceperea qi la sfArEitul programului de lucru sa.u in conformitate cu procedura in vigoare pentru
cadrele didactice.
(3) Salarialii care intdrzie de la programul de lur;ru stabilit, trebuie sd anunle managerului uLnitSlii

situafia, chiar dacd este vorba de un caz rle for,td nuljor6.
(a) in afara cazurilor neprevdzvte, toate absenfel,o trebuie autorizate in prealabil de superiorul
ierarhic.
(5) i" cazul in care absenla s-a datoraL unui motirr indlependent de voinla celui in cauzd. (boal6,
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accident etc.) superiorul ierarhic trebuie infrormat imediat, ac,osta fiind cel in mdsura sd aprecieze,

in toate cazurile, dacd este necesar sd se ia rniisuri sau sd se propund mdsuri disciplinare.

Art.46. Conducdtorul locului de muncd rdsrpunde de orga.nizarea qi linerea evidenlei proprii
privind concediile de odihnd, concediile fdrd plath, zilele litrere pl6tite, invoiri de la program qi

alte aspecte care privesc timpul de muncd rp.i odihnd al salariafilor.

Art,47. (1) Salarialii au dreptul, in condifi.ile legii, la conced:iu de odihnd, la concedii medicale Ei

la alte concedii.
(2:) Toli cei menfiona[ilaparagraful (1) au d:eptul, in fiecare an calendaristic, la un concediu de

orlihnd pldtit, cu o duratd minimd de2l zikt luLcrdtoare, pentrtL persoanele cu o vechime de pdnd la
5 ant,24 zile lucrdtoare, pentru persoanele cu vechime intre 5 qi 15 ani, qi 28 zile lucritoare pentru
persoanele cu peste 15 ani vechime.
(3;) Cadrele didactice benefrciazd de un conaediu de odihnd de 62 zile lucrdtoare.
(4') Concediul de odihn[ se efectueazl, de reguld, iintegral sau se poate acorda frac]ionat dacd

inLteresele serviciului o cer sau la solicitarea salariatului dacd nu este afectatd desfrqurarea

aotivitetii, cu condilia ca una dintre fracliun.i sd nu fi,e mai micd de 10 zile lucrdtoare.

(5;) Zilele de sdrbdtori legale qi religioase in cene nu se lucreazdsrnt:1 qi 2 ianuarie, Vinerea Mare;
pdma, a doua ;i atreiazi de Paqti, 1 Mai, pri.ma gi a doua zi de Rusalii, Adormirea Maicii Domnului
(15 august), Sfdntul Andrei (30 noiernbrie), 1 Decembrie, prima si a doua zi de Crdcltn (25 - 26
dr:cembrie), doud zile pentru f,recare dintro c,ole doud sdrbdtori religioase anuale, declarate astfel
dr; cultele religioase, altele decdt cele oreqtiner, pentnr persoarele apar,tinAnd acestora;

(t;) in afara concediului de odihnd, salariafii au drepbnl lazile de concediu plStite, in caztil
urmdtoarelor evenimente familiale deosebile :

- cdsdtoria salariatului - 5 zile lucrdtoare:;

- naqterea unui copil - 5 zile lucrdtoare +' I0 zile .lucr[toare dacd angajatul a urmat un curs de

puericultura (concediu p aternal)
- cdsdtoriaunui copil -3 zile lucrdtoare;
- decesul soJului/so{iei sau al unei rude de pfrnd la gradul II a salariatului - 5 zile;
- schimbarea locului de muncd cu schimtrarea reqedinfei/do.miciliului - 5 zile lucrdtoare;

- decesul socrilor salariatului - 3 zile lucr:iitoare;

- schimbarea domiciliului - 3 zile lucrdtc'zre;

- ingrijirea sdndtdlii copilului - | zi lucrdtoare (pentru familiile cu l-2 copii) sau2 zlle lucrdtoare

(pentru familiile cu 3 sau mai mulli copii)
- donatorii de sAnge - conform legii.

$rt.48. (1) Concediul p16tit se acordd, la cererea salarieLtului, cu aprobarea Consiliului de
Administralie.
(21) Salariatul trebuie sd facd dovada prin certificat medical qi sd justifice absenla in caz de boal6,
seru eventual s[ anun]e probabilitatea abserrfei. pentru catza de boalii.
(3i) in perioada concediilor medicale, a co:ncediilor de maternitate gi a celor pentru creqterea qi

ingrijirea copiilor, raporturile de muncd nu prot inceta gi nu pot fi modificate decdt din iniJiativa
salariatului.
(4) in afara concediului de odihn[ in rapoft cu vechimea in muncd, persoanele cale lucreazd in
lc'curi de muncd cu condifii vdtdm[tozu:e. grele sau periculoase, benefrciazd de concedii
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suplimentare, aprobate de conducerea unitSlii in, conformitate cu prevederile legale.
Art.49. (1) Personalul are dreptul la conoedii fbr6lclatd in condiliile legii.
(2) EvidenJa concediilor fard platd se va line de ciilre compartimentul de resurse umane, oare va
urmdri implicaliile acestora in vechimea in muncEi.
Art.50. Condiliile in care se efbctueazd delegarera salarialilor sunt cele reglementate de Codul
Muncii qi de HotdrArea de Guvem 337121J17, precum qi procedura intemd specific[.
Art.51. Ylariul se plSteqte la data de 74 ale luniii urmdtoare pentru care s-a prestat activitatoa.
Art.52, In cazul intdrzierilor nejustificate alle pldJii salariului/ nepldjii acestuia, salrariatul
prejudiciat poate solicita instanfei judeodtoreqti r:,ompetente, obligarea angajatorului inchrsiv la
daune pentru reparareaprejudiciului produs.
Art.53. (1) Salariul se pldte;te direct titularului satr persoanei imputernicite de acestea sau, irL cazul
decesului titularului, categoriilor de persoane stabilite preferenfial prin lege,
(2)Plata salariului se efectueazl,prinvirament intr-un cont bancar sau, la cerere, in numerar.
(3) Plata salariului se dovederite prin sernrrar€€r statelor de platd sau prin alte documente
justificative ce demonstreazl.efe,ctuarea pldfii ciitrr: salariatul indreptdfit.
(a) Obligalia intocmirii statelor de platd qi a color:lalte documente justificative revine persoanei
desemnate de conducdtorul organizaliei, in confbnnitate cu atribuliile stabilite prin Fiqa de post.
Art.54. Relinerile cu titlul de daune pot fi stabilitr: gi constatate doar de cdtre instanla de jurlecatd
competentd.

CAPITOLUL VIII - R.eguli de disciplina nrurncii. Rispunderea disciplinarl.
Procedura apliclrii riancfiunilor disciplinare.

Art.55. (1) Angajatorul dispune, de prerogativa clisciplinard, avAnd dreptul de a aplica, potrivit
legii, sancliuni disciplinare salariafilor sdi ori de clite ori constatd ca acegtia au sdvdrgit o abatere
disciplinard.
(2)Abaterea disciplinard este o faptd in legdtur5 cu munca gi care constd intr-o acJiurLe sau
infracfiune sdvArqitd cu vinovdJie de cdtre salerial, pdn care acesta a incdlcat normele legale,
regulamentul intem, contractul individual de muncd srru contractul colectiv de muncd apl:icabil,
ordinele qi dispozifiile legale ale conducErtorilor ierarhici.
Art.56 (1)Sancfiunile disciplin:are pe cire le poal:e apTica angajatorul in cazul in care salariatul
s[vdrgeqte o abatere disciplinar[ sunt:
- avertismentul scris;
- suspendarea contractului individual de munc;d pentru o perioadd ce nu poate depdqi I0 zile

lucr[toare;
- retrogradarcadin funcfie, cu acordarea. salariuLlui corespunzdtor funcliei in care s-a dispus

retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depdgi 60 de zile;
- reducerea salariului debazape o dural;d de 1-3 lruni cu 5-I0%;
- reducerea salariului debaza E:i, dupd caz, qi a irulemnizaliei de conducere pe o perioadd <le 1-3

luni cu 5-I0%:
- desfacerea disciplinard a contractului individual de muncd.
(2) Pentru aceea;i abatere disciplinard se poate aplicanumai o singurd sancJiune.
Art.57 . Sunt abateri disciplinare:

a) intdrzierea sistematicd in efectuarea lucriirilor;
b) intdrzierea in mod repetal. de la ora de inr;epere a

c) absenfe nemotivate de la serviciu;
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d) intervenliile sau st6ruinlele pentru solulionarea unor cereri in afara cadrului legal;

e) atitudinile ireverenjioase in timpul exercitdri:i atribufiilor de serviciu;
f) nerespectarea secretului profesional sau a confidenlialitdlii lucrdrilor care au acest

catactet;
refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile qi atribu{iile prevdzute in fiqa postului;

neglij enja repetatd in rezolvarea lucrdrilor;
manifestdri care aduc atingere prestigiului urLitdlii;
exprimarea sau desfrqurarea, ln calitrile de sialariat c,ri in timpul programului de lucru, a
unor opinii sau activitdli publice ctr ciracter politic;
incdlcarea prevederilor legale referitoare la concurenlfa neloiald;
pdrdsirea serviciului ftrd motiv intenreiat gi fbrd a a\tea in prealabil aprobarea conducerii
unitalii;

m) desfrgurarea unei activitdfi personzrle sau private in timpul orelor de program;
n) solicitarea sau primirea de cadouri. in. scopulL furnizdrii unor informalii sau facilitdri unor

servicii care sd dduneze activitdlii r,rnitalii gc<llare;

o) introducerea, distribuirea, facilitarea introducerii sau distribuirii in unitate a bduturilor
alcoolice, pentru a fi consumate la locul de munc6;

p) fumatul in incinta unitilii de invdliirnllnt
q) intrarea gi rdmAnerea in colegiu sub influenJa bduturilor alcoolice;
r) introducerea, posedarea, consumareaL, distribuirea sau vinderea de substanfe/

medicamente al cdror efect pot procluce deregldri comportamentale;

s) intruniri de orice fel care nu privesc activitatea profer;ionald;

0 solicitarea ca elevii sd rdmAnd in unitaLtea de lLnvdldmfint dupd program fErd acordul scris al
pdrinfilor qi fbr6 aprobarca Consiliului de Administra[re;

u) desfrEurarea activitAlilor politice de orice fel;
v) nesesizarea aspectelor legate de violenfa/ bullyirLg asupra unui minorl elev major

desftqurate in incinta colegiului sau irr afara acestuia; atitudinea pasivd faJd de acliunea de

bullying sau alte forme de violenlEi petrecute in qcoald sau in afara acesteia cu respectarea
prevederilor legislaliei in vigoare Ei a dreptullui la corrfiden]ialitate;

w) nerespectarea qi neaplicarea prooedurilor aprobate la nivelul colegiului ;i conforme
prevederilor legate, neindeplinirea:nol:elor de serviciu conforme cu fiqa postului,intdrzierea
punerii in aplicare a hotdrdrilor Consiliului de Adrninishalie, a hotdrArilor Consiliului
Profesoral sau a hotdrdrilor Consilir.ilui clasei care sunt conform cu legislalia in vigoare sau

cu prevederile administrative;
x) starea de inacliune care aduce preju<licii persoanelor sau determind dauna ale bunurilor

instituliei;
y) refuzul de a participa la exerciliile in caz de incendiu gi/ sau cutremur, de a participa la

cursuri/ sesiuni de instruire SSM/ I'Sl conform legii;
z) ntilizareabazei mateiale qi a spaliului institufiei in scop personal qi/ sau ftrd, aprobarca

Consiliului de Administralie al colegiului sarr a direc.lorului;

aa) orice alte fapte interzise de lege.

!.rt.58. Cu exceplia sancliunii de avertismont, nicio sancJiunLe disciplinard nu se poate aplica
inainte de efectuarea unei cercetdri discipli:nare prealabile.

!g1!!!. Obligativitatea efectudrii cercetErii disciplinare prealabile, precum

s)
h)
i)
i)

k)
D
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procedurii prealabile aplicdrii unei sancfiuni d:isr::iplinare revine conducerii colegiului care va
desemna o comisie de cercetare disciplinard penLtruL fiecare posibild abatere disciplinard, umr6nd
ca rezultatele sd fie comunicate Consiliului rle Administrafie al colegiului care va decide
conform legislafiei in vigoare ce,mdsuri se vor lua'
Art.60. Din comisia de cercetare discilllinard va face parte, ftrd drept de vot, in calitate de
observator qi la solicitarea angajatului anchetal;, gi un reprezentant aI orgarizaliei sindicale al
cdrui membru este salariatul ceroetat sau un reprezentant al salariafilor.
Art.61. Cercetarea disciplinard se va de,sfbgura conform procedurilor interne care devin trrarle
integrantd a prezentului regulament.
Art.62. (1) Sancliunile dislciplin,are se radiazd,dupii cum urrneazl:

(a) in termen de 6 luni de la aplicare pentru sanrcliunile constAnd in ,,avertisment scris,,;
(b) in termen de 1 an pentru celelalte sancliuni decAt ,,avertisment scris".

(2) Radierea se va face la solicitarea sorisd a sa.lariartului sancfionat, iar directorul va emite
decizie de radiere a pedepsei dinL dosarul angajatorului, ceea ce inseamnd, cd, angajatorul nu mai
are dreptul sd lind cont de aceasta la urmdtoarea sancJiune.
(3) Dacd direcfiunea nu dd curs solicjitdrii dr: r'adiere, angajatul se poate adresa instarnfei
competente.

Art.63. Fumatul, intdrzieile repetate dle la prrogpamul de lucru, neprezentarea la serviciu in
programul de lucru, neglijenfa g;ravd" in rmanipularea datelor cu caracter personal care dete,rmind
prejudicii persoanelor implicater, furtul, violenifa. frzi<>6, refuzul de a se supune politicilor de
securitate ;i de protecfie a munr;ii, consumul de alcool sau de medicamente care pot dete,rmina
reacfii viciate ori de substanJe interzise, exploatarea minorilor in orice formd, folosirea fbrd. drept
a bunurilor instituliei in mod repetat sunl; considlemte albateri deosebit de grave qi se sancfi otr:radzd
prin desfacerea contractului indi.yidual de muncii.
Art.64. Salaria{ii rdspund patrimonial in temeiul nonnelor qi principiilor rdspunderii civile
contracfuale, pentru pagubele materiale produse anlSajatorului din vina qi in legdturd cu munca lor.
Art. 65 (1) La individualizarca sartc[iunii disciplinare se va ]ine seama de cauzele qi gral,itatea
abaterii disciplinare, imprejurdr:ile in care acerrsta a fost sdv6rqitd, gradul de vinovd.fie qi
consecinfele abaterii, comportarrea generald in serviciu a salariatului, precum qi de existenld in
antecedentele acestuia a altor sarrcliuni diisciplinare cat$ nu au fost radiate,in condiliile preydzute
de lege.
(2) Sancliunea disciplinard nu poate fi aplicata clecdt dupd cercetarea prealabild a faptei imlrutate
qi dupd audierea salariatului.
(3) Audierea salariatului trebuie rlonsemnata in scris, sub sancliunea nulitdlii.
(4) Refuzul salariafului, de a se p'rezenta lla audierer sau de a semna o declaratie privitoare la
abaterile imputate se consemneazi intr-un procers-'verbal. in astfel de cazai,sancliunea poate fi
aplicatd.
(5) Acela;i procedeu se va aplicd qi in cazul personalului care refuzd. sd se prezinte in vederea
audierii.
(6) Sancliunile disciplinare se aplticl potrivit legii.
(7) Salariatul nemulfumit de sancfiunea aplicatd se poate adresa tribun
anularea sau modificarea dupd caz, aordinului sau ,Cisp<tzifiei de sanc{ionare

it6nd
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(18) Dacd s-a dovedit nevinovSlia persoanei simcfionate, persroonole cu rea credinld care au

determinat aplicarea sancliunii discip.linare, r'dspund discipli.nar, material, civil qi dupdcazpenal.
CAPITOLUL IX - Misuri privind igi'erLa, prol;ecfia sflnlt[fii qi securitatea in muncl a

salariatelor gravide qi/sau mamer liluze snu care alilpteazil.

lrrt.66 Conformarea la prevederile Ordonemrfei nr. 9612003, arI.2 privind protectia maternitElii la
locul de muncd,
(1) protecJia maternitElii este protec!.ia sAnilAlii qi/sau securit[1ii salariatelor gravide Ei/sau mame
Ll locurile lor de munca;
(:2) locul de munca este zona delimitata i'n spaliu, in func!,ie de specificul muncii, inzestratd cu
nrijloacele qi cu materialele necesare muncii. in vederea rcalizdrii r.rnei operalii, lucrdri sau pentru
irndeplinirea unei activitdfl de cdtre unul ori nrai multfi execut;anfi, cu pregdtirea gi indemAnarea lor,
in condifii tehnice, organizatoice gi de proteclie a rnuncii crorespunzdtoare, din care se obline un
v'enit in baza unui raport de munca nri de ;serviciu qr un angrajator;
(3) salariata gravid[ este femeia care anu.n![in scris angajartorul asupra stdrii sale fiziologice de

gXaviditate qi anexeazd un document rnedical eliberat de medicul de familie sau de medicul
specialist care sd ii ateste aceastd stare;

(4) salariata care a nlscut recent este ferneria care qi-a reluat activitatea dupd efectuarea

concediului de lduzie qi solicitd angajatonrluiin scris mdsurile de protecfie prevdzute de lege,

anexAnd un document medical eliberat de rnedicul dle familie, dar nu maildrziu de 6 luni de la
dlatala care a ndscut;
(5) salariata care alilpteazil este femeia oarz,lareluarea activitd{ii dupd efectuarea concediului

dlelduzie,iqi aldpteazd copilul qi anunld argzljatorul in scris ,cu privire la inceputul qi sfArqitul

prezumat al perioadei de aldptare, anex6nrl documente medicale eliberate de medicul de familie
in acest sens;

(6) dispensa pentru consultalii prenatille re,prezintdun numbr de ore libere pldtite salariatei de

cdtre angajator, pe durata programului nonnal de lucru, pentru efectuarea consultaliilor ;i
examenelor prenatale pebazarecornanddrii rnedicullui de farnilie sau a medicului specialist;
(7) concediul postnatal obligatoriu este conc,sdiul de 42 de zile pe care salariatamamd are

crbligajia sd il efectueze dupdnaqtere, in cadrul concediului pentru sarcina qi lduzie cu durata

t,otali de 126 de zile, de care benefrciazd sralariatele in condifiile legii;
(8) concediul de risc maternal este concecliul de care benefriciazd salariatele prevdzute la punctul
(3) pentru protecJia sdndtdfii gi securitdlii lor qi/sau a frtului ori a copilului 1or.

l\rt.67. Angajatorii au obligalia sd adopte mlsurile necesare,, astfel incAt:
a) sd prevind expunerea salariatelor prev5.zul.e Ia art. 32 (art. 2 Ord 9612003) lit. c)-e) la riscuri ce
lro pot afecta sdndtatea si securitatea;
b,) salariatele prevdzute la art. art.32 (art.2', Ord9612003) lit. ,c)-e) sa nu fie constrdnse sd efectueze
c, muncd ddunltoare sdndtdlii sau stdrii lor de gravidlitate ori copilului nou-n[scut, dupd caz.
l\rt.68. (1) Pentru toate activitdlile susceprtibile sd prezinte rn risc specific de expunere la agenfi,

prrocedee qi condiJii de muncd, angajatonrl este obligat sd evalueze anual, precum qi la orice

rnodificare a condiJiilor de muncd: natura,, gladul Ei durata expunerii salariatelor prevdzute la art.

art. 32 (art. 2 Ord 9612003) lit. c)-e), in scopul determin[rii oriciirui risc pentru securitatea sau

sdndtatea lor qi oricdrei repercusiuni eLsupra sarcinii ori aldptdrii.
(2) Evaludrile prevdzute la alin. (1) se efeotueazd. de, cbtre angajator, cu participarea obligatorie a
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medicului de medicina muncii, iar rezultatele lor se conselrrneazdinrapoarte scrise.
Art.69. Angajatorul are obligafia sd piistreze confidenJialitatea asupra stdrii de graviditate a
salariatei qi nu va anunla al[i an;gajali decdt cu acordul scris al acesteia qi doar in interesul bunei
desftgurdri a procesului de munr:6, cAnd starea de graviditate nu este vizibild.
Art.70. In cazul in care o salariirtd se afld in una dlintre situaliile prevdzute la art. 32 (art. 2" Ord
9612003) lit. c)-e) qi desfrqoard la locul de rnuncd o activitate care prezintd riscuri pentru
sdndtatea sau securitatea sa ori cu reprelsusi.rfii asupra sarcinii qi aldptlrii, in sensul ,celor

prev[zute la nt.36 (art".5 Ord 9t612003) alin. (1), angajatorul este obligat sd ii modifice in mod
corespunzdtor condijiile qi/sau orarul de muncd. oli, dacd nu este posibil, sd o repartizeze|la alt
loc de muncd fbrd riscuri pentru sdndtatea sau secrmitatea sa, conform recomanddrii medicului de
medicina muncii sau a medicului de familie, cu m.r:nfinerea veniturilor salariale.

CAPITOLUL X - Procedura de solurJionar,e ir cererilor sau reclama{iilor individuale ale
salariar!:ilor

Art.7I (1) SalariaJii pot ailresa unitAlii, in nume propriu, cereri sau reclamafii individuale priLvind
incdlcarea drepturilor prevdzute in contractul irLdii'ridual de munca sau in contractul colect:iv de
muncd.

(3) Pentru solufionarea temeiuicd qi legald a cererilor sau reclamaliilor individualer ale
salarialilor, unitatea dispune nurnirea unei comisii, prin decizie, comisie care sd cerceteze si sd
anahzeze detaliat to ate asp ectele, sesizater.

(a) in termen de 30 de zile de larinregistrarea cr:rerii sau reclamaJiei individuale a salariatullui la
secretariaful unitdJii, pe baza raportului comisiei, unitatea comunica in scris rdspunsul cltre
petilionar - in rdspuns se indicd, in mod obligatoriu, temeiul legal al solufiei adoptate.
(5) Petifiile anonime sau cele itr care nu sunt tre,oute datele de identificare a salariatului. rru se

iau in considerare.

Art.72, Procedura de solu,tionor,e pe cale amiab'i16 a pl6ngerilor individuale ale salariafilor este
cea stabilitd pentru sesizarea cu privire la incdlcare:a drepturilor personale ale salariatului de r;[tre
prezentul Regulament.

Art.73. Pldngerile salarialilor in justilie nu constituie motiv pentru desfacerea contractului
individual de muncd.

CAPITOLUL Xlt- Reguli referitorare la procedura disciplinarl.
Art.74. Sancfiunea disciplinara se stabileqte in ra.port cu gravitatea abaterii sdvArqite de salariat,
avdndu-se in vedere urmdtoarele:
a. imprejurdrile in care fapta a fo,st sdvdr$itd;
b. gradul de vinovdlie al salariatului;
c. consecinfele abaterii disciplinare ;

d. eventualele sancliuni disciplinare suferite antorior de cdtre acesta;
Art.75. (1) Aplicarea sanctiunii disciplinare so face numai dupd efectuarea unei celcetdri
disciplinare prealabile (mai puJirL sancJiunea cu iavertisment scris, mustrare scrisd).
(2) In vederea efectudrii cercetdrii disciplinare, angiljatul va fi convocat in scris de
unitdfli, precizdndu-se obiectul, <lata, ora qi locul inLtrevederii. '/E$)
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(il) In cazul neprezentdrii angajatului fbrd un motiv obiectiv, siancliunea se va dispune frrd
r>alizarea cercetdrii disciplinare prealabile.
(+) i" cursul cercetdrii disciplinare prealabiLle,, angajatul are dreptul sd ofere comisiei de cercetare

toate probele qi motivaliile pe care le considera necesare, inclusiv dreptul de a fi asistat , la cererea

sa de reprezentarrtul sindicatului qi/sau avocat.

(15) Rezultatele cercetdrii disciplinare intreprinse de <ldtre comisia desemnatd se consemneazd,intr-
un referat care, dupd ce se aprobd, se predii Clonsiliului de Arlministra\ie.
(t5) Referatul intocmit de cdtre comisitr disr;iplinard va cuprinde in mod obligatoriu urmdtoarele: a)

descrierea faptei care constituie abatere disciplinard qi darta Ia care s-a comis; b) precizarea
prevederilor din Regulamentul intern ce a flost incdlcat; c) nrotivele pentru care au fost inliturate
apdrdrile formulate de salariat in timpul cercetdrii disciplinare prealabile sau motivele pentru care

aogajatul nu s-a prezentat la convocare p,entru efectuarea cercetdrii disciplinare prealabile; d)
riispunsurile scrise pe care le dd angajatul la irrtrebdrile formulatepebazanotei explicative adresate

acestuia de cdtre qeful comisiei, in ca-zulin care angajatul refuzd sd rdspundd intrebdrilor adresate,

acest fapt se va consemna in prezenla Ei cu semndtura unui alit 4ntutut din cadrul compartimentului
de muncd aI angajatului; e) sancliunea disr;iplinard prropusd va fi aplicat[ angajatului.

!rrt.76. Detalii cu privire la cercetarea dis,riplinard se regSsesc in procedurile interne.

CAPITOLUL XII - Criteriile gi pro,cedurile de evalulare pnofesionali a salariatilor.

$rt.77. (1) Evaluarea performanlelor prolbsionale i.ndividuale are ca scop aprecierea obiectivd a
activitdlli personalului, prin compararea ggardului de indeplinire a obiectivelor qi criteriilor de
evaluare stabilite pentru perioada respecti.rh. r;u rezultatele obJinute in mod efectiv.
(12) Evaluarea profesionald se efectuezud.p€)il;ru a se asigura ooncordanfa dintre cerinlele postului,
calitdlile angajatului qi rezultatele rnuncii ac;estuia la un moment dat. Evaluarea performantelor
profesionale individuale se realizeazd.penfiu:r exprimarea qi <limensionarea corectd a obiectivelor;
determinarea direcliilor gi modalitdJillr de perfecfionare prollesionald a salarialilor Ei de cre;tere a
performanjelor lor; stabilirea abaterilor .iafii de obiectivel,e adoptate qi efectuarea corecfiilor;
nfcqorarea riscurilor provocate de menJinerea sau promovarr3a unor persoane incompetente.
(l)) Scopul evaludrii consta in: evaluarea calitdlii activitdfii profesionale, evaluarea competenfelor
gii cunoqtinfelor profesionale, evaluarea alltiludinilor, calitdlilor psihologice legate de activitatea
profesionald.

(+) Evaluarea performanlelor profesionale se eI'ectueazii personalului angajat cu contract
individual de muncd. Se poate efectua evaluarea salarialilor rrare au desfbqurat activitate cel pulin
6 luni in cursul perioadei evaluate. Ploceclr;ra de evaluare se aplicd fiecdrui salariat, in raport cu
cerinfele postului.

!.11.78. Sunt exceptate de la evaluarea artnld., care se desflgoard in perioada 01 - 31 ianuarie,
pentru personalul nedidactic, qi in pelioada cle var6, stabilitEr anual de Consiliul de Administralie
pentru personalul didactic, urmdtoarele cal.egorii de salariali: persoanele angajate al cdror contract
irrdividual de munc[ este suspendat, in conLdi:liile legii, pentru care evaluarea se face la expirarea
unei perioade de cel pulin 6 luni de la reLuarea acti,vitdtrii; persoanele angajate care nu au prestat
arotivitate in ultimele 12luni, fiind in oonc,gdiu medioal sau ilr concediu ftrdpIatd, acordat potrivit
legii, pentru care evaluarea se va face dupd o perioadE cuprinsd intre 6 gi 12 luni de la reluarea
ar;tivitdlii.
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Art.79. Activitatea profesionald se apreciazd anural, prin evaluarea performanjelor profesio.nale a
fiecdrui Vngajat.
Art.80. In mod excepfional, evialuarea perfornranfelor profesionale individuale ale personalului
contractual se face gi in cursul perioadei evalual.e, in urmdtoarele cazuri:
(a) atunci cAnd pe parcursul pedoadei evaluate contractul individual de muncd al salariatullui
evaluat inceteazd, sau se nLodificd, in condiliile le1;ii. in acest caz, salaiatul va fi evaluat perntru
perioada de pAni la incetarea sarr modifioarea r€rporturilor de muncd;
(b) atunci cdnd pe parcut'sul perioadei evaluate raportul de muncd al evaluatorului inceteazd,, se
suspendd sau se modificd, in condiliile legii. fuL a,<:est <:az, evaluatorul are obligaliaca, inainte de
incetarea, suspendarea sau modificarea raporturilor de muncd ori, dupd caz,intr-o perioadi de cel
mult 15 zile calendaristice de la incetarea ori nrodificarea raporturilor de munc6, sd"realizeze
evaluarea performanlelor profesionale individueLle ale salariajilor din subordine. Calificativul
acordat se va lua in considerarela evaluirea anrald a performanlelor profesionale individuale ale
acestora;
(c) atunci cdnd pe parcursul perioadei evaluate salariatul dobAndeqte o diplomd de studii de nivel
superior qi urmeazd sd fie promovat, in condiliile legii, intr-o funclie corespunzdtoare studiilor
absolvite sau cAnd este promovat in grad superior.
(d) la cerere, cu respectare proc:edurilor interne, al,e colegiului.
(2) Evaluatorul este persoana dirr cadrul unitdlii qriolare, cu atribuJii de conducere a
compartimentului in cadrul cdruia iqi desrfbqoarEi antivitatea angajatul evaluat sau, dupd caz, care
co ordone az d activ itatea re sp ecti'irului an gaj at.
(3) Evaluarea personalului didactic qi didactic-auxiiliar respectd reglementdrile in vigoare stirbilite
prin OMECTS 6.14312011 privind aprrobarea lv{etodologiei de evaluare anuald a activitdfii
personalului didactic qi didactic-auxiliar ;i OMEICIIS 4.61312012 privind modificarea Anexei nr.1
la Metodologia de evaluare anuetld a activitdtii personalului didactic qi didactic-auxiliar, apr:obatd
prin OMECTS 614312011, OMI} 359712014, Or:dinul 4.24712020 qi ordinul 318912021.
Art.81. Procedura de evaluare profesionald se efectueazd respect6nd procedurile inteme.
Art.82. (1) Salariafii nemulfurnili de rezultalull evaludrii pot sd il conteste la conducdtorul
institufiei.
(2) Contestalia se formuleazd in termen ,Ce 5 zile calendaristice de la luarea la cunoqtinfd dr: cdtre
salariaful evaluat a calificatiwluri acordat gi se soJ.rrlioneazd in termen de 15 zile calendaristtice de
la data expirdrii termenului de depunere a contersta.fiei de cdtre o comisie constituitd in acesit scop
prin act administrativ al conducdtorului unitdlii. Arceasta va solufiona contestaliapebazaraportului
de evaluare qi a referatelor intocmite de salariatul evaluat, evaluator gi contrasemnatar.
(3) Rezultatul contestaliei se comunicd salariafurlui in termen de 5 zile calendaristice de la
solulionarea contestaJiei. Salariatul nemuLllumit rle .modul de solufionare a contestaJiei formulate
se poate adresa instanfei de cont,encios arlministrativ, irr condiliile legii.

CAPIIIOLUL XIII - Formarea profesionall
Art.83. Formarea profesionald se poate realizaprin:
(a) participare la cursuri <>rgati:zate de angajatc,r sau de citre fumizorii de servicii de formire

profesionald din Jard qi din srtrdindtate;
(b) stagii de adaptare profesionald la cerinfele postului qi ale locului de munc6;
(c) stagii de specializare in fard qi in striiindtate;
(d) ucenicii organizate la locul rie munc6;
(e) formare individualizaid;
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(1) alte forme de pregdtire convenite intre angajator qi salari;at.

!.rt.84. (1) Angajatorul asigurd participar:ea la programe ,1e formare profesionald pentru toli
srelarialii in condiliile prevdzute de LEN pr:ntru personalul didactic Ei didactic-auxiliar Ei ale altor
documente cu caracter normativ, iarpentru pclrsonahrl nedidactic conform Codului Muncii gi altor
documente/ prevederi in acest sens.

(12) Planificarea formdrii profesionale se rctirlizeazd conform PS 03-04.
(1)) Cheltuielile cu participarea la programLeler de formare profesionald asigurate in condiliile alin
(l) se suportd de cdtre angajator in co:ndifiile respectdrii limitelor bugetare gi ierarhizdrii nevoilor
de formare ale institufiei.
(,1) in cazul in care salariatul sau cel cilre are iniliativa participdrii la o formd de pregdtire
profesionald cu scoate din activitate, angegalorul va analiza solicitarea salariafului, impreund cu
sindicatul sau, dupd caz, crtreprezentanlii sralariafilor, gi va clecide cu privire la cererea formulatd
de salariat, in termen de 15 zile de la primire solicita'rii. Totorlatd, angajatorul va decide cu privire
la condiliile in care va permite salariatului parliciparea la forrna de pregdtire profesionald, inclusiv
dacd va suporta in totalitate sau in parte coshrl ocazionat de ilcesta.

CAPITOR.TIL XIV - GD]PR

!rrt.85. Prelucrarea datelor cu caracter persional se rr;ferd, dar nu exclusiv, la orice operaliune sau

s,et de operafiuni efectuate asupra datelor: cru caracter personal sau asupra seturilor de date cu

caracter personal, cu sau frrd utilizare:a de mijloace avtomatizate, cum ar fi colectarea,
irrregistrarea, organizarea. structurarea, stocarea, adaptirea sau modificarea, exttagerea,
consultarea,utihzarea, divulgarea prin trarsnaitere, <liseminarea sau punerea la dispozilie in orice
alt mod, alinierea sau combinarea, restric!ianarea, Elergerea rsau distrugerea.
Art.86. CTALP ,,I.N. Socolescu" preluc;r'eizd datele cu oaracter personal ale salariaJilor in
urmdtoarele scopuri prevdzute de dispozilii hgale ;i/sau necesare pentru respectarea dispoziliilor
legale:
- respectarea clauzelor contractului de muncd, inclusiv descdrcarea de obligaliile stabilite prin lege
saru prin acorduri colective;
- lgestionarea, planifi.carea qi organizarea nnrncii;
- asigurarea egalitdJii gi diversitdfii la locul dermuncEi;
- ilsigurarea sdn[t6fii qi securitdlii la locul <le munc[;
- r:valuarea capacitdlii de muncd a salarialilor;
-'valorifi carea drepturilor de asistenld sociald;
- r:xercitarea drepturilor legate de ocuparearurrui loc de muncd;
- orgatizarea incetdrii raporturilor de rnunr;6.

lrrt.87. Regulile privind proteclia datelor c,u caracter personal furntzate in alte scopuri decOt cele
menfionate, inclusiv in scop de marketing, siunt cele menlionate in documentele qi operaliunile
care conservd dovada consimJdmdntului salariafilor pentru prelucrare.
Art.88. Angajatorului ii revin, confonn Regulamentului UE 20161679 privind protecfia
ptxsoanelor frzice in ceea ce privegte prelucrarea datelor st caracter personal gi privind libera
circulalie a acestor date qi Legii 19012018, unndtoarele obligralii :

a) stabileqte scopul qi mijloacele de preluc,r'al'e a datelor cu oaracter personal atunci c6nd acestea
srtnt necesare pentru exercitarea unor competronle lep;ale;
b) asigurd elaborarea procedurilor proprii qi, dupii aprobarea acestora de c6tre Consiliul de
AdministraJie, le pune in aplicare;
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c) asigurd implementarea gi morLitorizeuzdrcspercl:urea normelor procedurale in materia prehrcrdrii
datelor cu caracter personal de cdtre utilizatori;
d) coordoneazd $i monitorizeazd activitatea perrsonalului pe linia protecliei datelor cu czLracter
personal la nivelul operatorului;
e) asigur[ desfrgurareapregdtirii de specialitate, $i insfuirea utilizatorilor in acest domeniu;
f) dispune mdsuri de completare sau, dvpd" caz',, de modificare a fiqei posturilor utilizatoriilor de
date personale;
g) analizeazd qi dispune in cee,a ce priveqte susl:endarea sau revocarea dreptului de acces al
utilizatorilor la sisteme de evidenld a datelor cu caracter personal, in condiJiile legii;
h) dispune mdsuri pentru exercitarea drepturilor: dk: cdtre persoana vizata
l) analizeazb perio dic activitateil utilizatorilor ;
j) gestioneazd vulnerabilitdfile qi riscuriJle semn.alerte in sistemul de securitate a prelucrdrii datelor
cu caracter personal qi propune rndsuri pentru irLldlurarea acestora;
k) pune in aplicare mdsuri tehnice qi organiz,atorice adecvate pentru asigurarea securil:d1ii si
confidenlialitdlii prelucrdrilor cle date rru caraicterr personal, conform dispoziliilor art. 1\2 din
Regulamentul general privind proteclia clatelor;
l) numeqte un responsabil pentru protecfia datelor, in conformitate cu prevederile legale;
m)aprobd componenla echipei de gestionare a incidentelor de securitate a datelor cu caracter
personal gi a comisiei de gtergere qi distrugere a dalelol cu caracter personal;
n) informeazd persoanavizatd, dacd incidentul de secwitate este susceptibil sd genereze tn risc
ridicat pentru drepturile qi libertiilile acesteia;
o) notificb Autoritatea Nalionale de Supraveghr:re, in termen de cel mult 72 de ore de la data la
care a ar,ut loc un inciderrt de securitate a datelor cu caracter personal in caztl in care existd un
risc pentru drepturile qi libertdjile persoanelor ftzic,e.
Art.89. Obligalii specifice salariafilor ciare sunt r"rtilizatori autorizali de date pentru indeplinirea
obligafiilor de serviciu:
a) sd cunoascd gi sd aplice prevederile actelo:r :normative din domeniul prelucrdrii date.lor cu
caracler personal, precum qi ale procedur:ilor interLe;
b) sI semneze Angajamentul de confider{ialitate, rlocument care face parte din dosarul personal;
c) sd informeze persoana vizatd atunci crind datele cu caracter personal sunt colectate direct de la
aceasta, in condiliile legii, cu prcivire la: identilatera operatorului, scopul specific in care se face
prelucrarea datelor, destinatarii sau categoriile der destinatari ai datelor, obligativitateafunizdrii
tuturor datelor solicitate qi consr:cinfele .refuzului ,Je a le pune la dispozi{ie, drepturile prerrdzute
de lege, in special drepfurile de acces, de intervenJie asupra datelor qi de opozifie, dreptul de
qtergere gi condiliile in care pot tfi exercitate acest,s drepturi;
d) sd prelucreze numai datele cu caractel personall necesare indeplinirii atribufiilor de servi<liu;
e) sd pdstreze confidengialitatea datelor prelucrate, a contului de utilizator, a parolei/ codului de
acces la sistemele informaticelbaze de date prin care sunt gestionate date cu caracter personal;
f) sd respecte mdsurile de securitate, precum qi celelalte reguli stabilite de operator;
g) sd informeze de indatd directorul institufiei sau responsabilul cu proteclia datelor cu caracter
personal despre imprejurdri de n,aturd a conduce la o diseminare neautoizatd de date cu caracter
personal sau despre o situafie itr care au fost accrcsate/prelucrate date cu caracter personal prin
incdlcarea normelor legale, desp.re care a luat la cunoqtinld.
Art.90. Salarialii care prelucreuzd date cu carar:t<>t: personal au obligafia sd nu intreprindd nimic
de naturd sd aducd atingere protecliei neoesare ar dlatelor cu caracter personal ale salariafilor ;i ale
clienlilor qi/sau colaboratorilor institufiei. Prelucrcrea datelor cu caracter
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crrnoqtinfd cu ocazia indeplinirii atritrujiilor de senziciu in afara regulilor interne cu privire la
ulilizarea acestor date este interzisd.
Art.91. in cazul in care contractul de rnuncii/ raporturile de seruiciu ale utilizatorilor autorizali au

fc,st incetate, suspendate sau modificate gi rroile sarcini nu nocesitd colectarea sau accesul la date

cu caracter personal, dreptul de colectare qi/ sau accesare a dirtelor se revocd in mod automat.
Art.92. Prelucrarea datelor cu caract<t: personal (cole;ctarea, inregistrarea, organizarea,
structurarea, stocarea, adaptarea sau rnodilicarea, e;rtragerez; consultarea, utllizarea, divulgarea
pdn transmitere, diseminarea sau punerea l.a dispozilie in orice alt mod, alinierea sau combinarea,
re'strictionarea, qtergerea sau distrugerea) r:str: interzisd salarialilor care nu au autoizare in acest

sens, pentru indeplinirea obligaliilor de serviciu.
Art.93. Conform Regulamentului UE 20161679 privind proteclia persoanelor frzice in ceea ce

priveEte prelucrarea datelor cu caracter personal qi privind libera circulalie a acestor date, toli
angajatii au urmdtoarele drepturi :

a) dreptul de acces la dale;
b) dreptul larcctifrcarea datelor;
c) dreptul la qtergerea datelor;
d,l dreptul la restriclionarea prelucrdrii;
e) dreptul la portabilitatea datelor;
f) dreptul de opozifie la prelucrarea datelor::
g]t dreptul de a nu fi supus unor decizi a.utotnifiizate, inclusiv profilarea;
h) dreptul la notificarea destinatarilor privi.nd rectificarea, qtergerea ori restricJionarea datelor cu

caracter personal.

frt.94. Toli salariafii au obligafia de a se aclrersa ang:rjatorului sau responsabilului pentru proteclia
datelor pentru a obline informafii gi clarifir:dri in legiiturd cu protecJia datelor cu caracter personal
grt.95. Toli salaria{ii au obligaJia de a infbrma imediat gi cletaliat, in scris, directorul instituliei
s€ru responsabilul cu protecfia datelor crl r:aracter personiil in legdturd cu orice neldmurire,
srnpiciune sau observaJie cu privire la protecfia datelor cu cilracter personal ale salariatilor qi ale
clienlilor qi/sau colaboratorilor instituliei de,irrvhfdmrint, in legdturd cu orice dir,ulgare a datelor cu
ciracter personal qi in legdturd cu orice incide,nt de naturd sd <1uc6la divulgarea datelor cu caracter
pr:rsonal de care iau cunoqtinld, in virtutea irt'ibufiilor de serrriciu gi in orice alt[ imprejurare, prin
orice mijloace.
A.rt. 96. Dacd pericolul cu privire la datele cu caracter personal este iminent, informarea se va face
terlefonic Ei in scris.

[.rt.97. AvAnd in vedere importan]a specialii pe care angajiatorul o acordd protecliei datelor cu
caracter personal, incdlcarea obligaliei de respectare a regulil,cr privind proteclia datelor constituie
alratere disciplinard gravd;i extrem do gravd in funcfie de consecin]ele acestora.
Art. 98. Nerespectarea obligafiilor previzute art.89l poate atrage rdspunderea contravenlionald,
diisciplinard, civild sau penald a angajatotului sau a salariafului, dupd. caz, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

CAPITORIIL XV - Dispozifi,i finale

Art.99. Prezentul Regulament este intocnri.t rpi se modificd de cdtre angajator, cu consultarea
sindicatului sau a reprezenlanlrlor salarialilor:, dupd caz.

Itrt.100. Acest Regulament va fi adus la cunoqtinfd sub semndturd, fiecdrei persoane.

Itrt.101. Angajatorul are obligalia de a-qi li :informat salariafii cu privire la confinutul
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prezentului Regulament, care se afiqeaz2L la sediul colegiului, la bibliotecd, anterior acestui
moment prezentul Regulament rnu-Ei poate procluce efectele.

Art.l02 facparte integrantd din prezentul regularnent toate procedurile interne ale institufi,ei
conform ultimei inventarieri a acestora efechrate ile CMCIM. Inventarul se anexeazd
prezentului regulament.
Art.104. Persoanele nou angajate sau numite nr.r-gi pot incepe activitatea decdt dupd ce au
semnat cd au luat la cunogtinf[ de conlinutul acestui Regulament, prin grija compartimentului
Secretariat.
Art.105 Angajafii au obligajia cle a pune in apli.ca:re toate normele de sdndtate publicd decise de
Consiliul de AdministraJie sau de forurille supelioire pentru arealizaprevenirea imbolndvirilor
in contextul pandemiei.
Art.106 Prezentul Regulament r1e Ordine Interioard al colegiului intrd in vigoare de la data de

Respons abil Col ectiv de lur;ru p entru intocmirea/ r evizia re gulamentelor,
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Ilegulamentul intem al Colegiului Tehnic de Arhitecturd gi

It{. Socolescu" pentru anul Ecolar 2024 -'.202t5

Publice..Ioan

y'lnexa I
F -0 7-PS -0 9. 0 2 Registrul procedurilor

R.egistrur procedurilor 
Nr' inregisttate: 2'89817'10'2024

din Colegiul Tehnic de Arhitecfirri qi Lucrlri Purblice ,oloan N. Socolescu"

retrlizat dr: Secretar al Comisiei de Monitoizarc SCIM

Pro,cedluri CE.AC

20.12.2022

20.12.2022

Data
inregistrlrii
in ManualulDenumire proceduri

Edilia II 20.12.20223.709116.12.20:12

3.7rc/r6.12.20',.12

3.71U16.12.2022

3.736116.r2.20"22

20.12.2022

20.12.2022Analiza culturii

Edilia I
Revizia2

20.12.2022Aplicarea qi

interpretarea
chestionarelor gi coletare
feed-back

Edi.tia I
P.evizia2

Urmdrirea inserfiei
profesionale a

3.737116.12.20:22

Standardul I, -.Etica si in
Implementarea
Standardului 1 - Etica Si

3.738tr6.t2.20'22

3 .7 43t2r .12.20'.22

3.7 4,412r.12.2022

3 .7 4sl2r .r2.2022

20.12.2022, 20.122022Pis 01-01

19.Qtt.2023

19.QtL2023

19.01.2023Desemnarea
consilierului de etic[ qi a
Comisiei de etic[ din

Elaborarea qi revizia
Codului de etic[

Edi{ia I
Ptevizia2

19.0t.2023

19.0'1.2023 Edifia I
Revizia 3

19.0r.2023

3.7 49121.122022 19.Q'1.2023 19.0t.2023

lor si limitele
19.0t1.2023 Edi{ia II3.76,4t28.12.20',22
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Cod
procedurl Denumire procedurl

Numlnul <le

linregistrau:e
Data

aprobirii
Revizie /
Edifie

Da1;a

inregisrtririi
in Manualul

Catit[tii
responsabilitSlilor
delesate

Standardu III - Compebenfao performanta
PO 03-01 Evaluarea personalu lui

didactic gi didactic-
auxiliar

3.745t21.12.2,022 19.01.2023 Edilia II 20.01.20t23

PO 03-02 Detenninarea nevoilor
de formare continud gi

perfeclionare a
personalului didactic qi

didactic auxiliar

3.766128.12.2,022 19.01.2023 Edi{ia I
Revizia 3

20.0I.20'23

PO 03-03 Evaluarea personalului
nedidactic

3.E00130.12.2022 19.01.2023 Edi,tia I
Revizia 1

20.01.2023

Standardu fV - Strur:tura or'ganizatoricl
PO 04-01 3.767/28.t2.2022 19.01.2023 Edifia I

Revizia 1

20.01.2023

SIandnrdul V - Obiec :tive
PS.0s-01 Stabilirea qi evaluar,ea

obiectivelor unitelii de
invdt[mAnt

3;168128.12,2022 19.0r.2023 Editia r
Revizia 1

2r.0r.2023

Sta tdardul VI-- lPlanifitcarea
PO 06-01 Elaborarea Planului dle

actiune al scolii (PAS)
3.'7 s2l2r .12.2022 19.0r.2023 Edilia II

Revizia 1

20.0r.2023

Standardul VlI -Monito{nznrea performantelr
PO/S.07-01 3.7 s3t2I .t2.2022 19.0L2023 Edifia I

Revizia 1

20.0L2023

Standrlrdu VI.tr - Manapeme ntul riscului
PO/S.08-01

Standardul IX - Procedluri. Comisia de co;ntrol CM
PS.91-01 Elaborarea gi codificarea

procedurilor de sisterrL qi

operationale

3.V08116.t'2.2022 20.12.2022 Edi{ia II
Revizia2

20.12.2022

PO 91-02 Reglementarea accesului
in unitatea de
invdtlmAnt

3.772128.1'.2)'022 19.0L2022 Edifia II
Revizia 1

20.0r.2023

Standardul IX --Proce<luri. Ser :retariat (SS)
PO 92-02 Completarea registrului

matricol
3.785130.t"2.2022 19.01.2023 Edifia I

Revizia 1

21.01.2Ct23

PO 92-04 Completarea gi
raportarea evidenlei
salariatilor folosind

3.787/30.t:2.2022 19.0r.2022 Edifla I
Revizia 1

20.0L2Ct23
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Cod
proceduri Denumire proceduri

N,umirul de
inrregistrare

Data
aprobdrii

Revizie /
Edilie

Data
inregistrlrii
in Manualul

Calitltii
aplica[ia software
REVISAL

P(f, 92-05 Utilizarea aplica{iei
software EDUSAL
pentru tntocmirea
documentelor
cuprinzdnd drepturile
salariale ale personalului

3.788130.r2.2022 19.0t.2022 Edilia I
Revizia 1

20.01.2023

Standardul IX - lroceduri. Serviciul Contabilitate (sc)
PC/S.93-01

Standardul IX - Procetluri. Serviciul AdrrLinistrativ (SA)
PO 94-01 Derularea achizitjilor

oublice
3 .792,130.12.2022 19.0t1.2022 Edi{ia II

Revizia2
20.01.2023

PA 94-02 Organizarea qu

efectuarea operafiunii de

inventariere a
elementelor de natura
activelor, datoriilor qi

capitalurilor proprii

3.79113,0.r2.2022 19.QtL.2022 Edilia II 20.01.2023

PtO 94-02 Organizarea qi

exercitarea activitdf ilor
de casare a bunurilor
materiale

3 .7 92,13,0 .r2 .2022 19.CtI.2022, Edifia I
Revizia I

20.0r.2023

Standarr lul Di - Proceduri. BibliLoteca
PrO 95-06 Recuperarea

documentelor pierdute
3.802,13'0.12.2022 t9.ct|2022, Edi,tia I

Revizia2
20.0t.2023

Standardul I) - Pnrceduri. Conr I
P,O 96-01 Intrunirea qi

desftqurarea Consiliului
Profesoral

3.78913'0.r2.2022 t9.ctl.2022, Edilia I
Revizia2

20.0L2023

Standardul IX - llrocodurri. Consiliul de .Administratie
PCyS.97-01

Standardul IX -- Proceduri Comisii
PO 98-01 Desfrgurarea

examenului de
ceftificare a califi c[rii
absolven{ilor
inv[fSmAntului liceal,
filiera vocafionalI,
specializarea arhitecturd
si desisn

3.81613'0.r2.2022 20.Ct1.2022. Revizia2 2t.0t.2023

PO 98-02 Elaborarea gi

modificarea orarului
3.80313,0.r2.2022 19.ctl.2022 Edifia I

Revizia2
20.01.2023
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Cod
procedurl Denumire procedurl

Numirul de
inregisrtrare

Data
aproblrii

Revizie /
Edifie

Darta
inregistrlrii
in Manualul

Calititii
PO 98-03 Procedurd privind

acordarea burselor
PO 98-04 Susfinerea inspec{iei la

clasi in cadrul etapei

nretransfer

61i3122.03.2023 22.03.2023 Edifia I
Revizia 1

22.03.2,023

Standardul X - Supravegherea
PO/S.10-01

Standardul XI - Contirruitattea activitltii
PO/S.11-01

Standa.rdul X[ - Intbrrnrlrea si comunicarea
PO t2-02 Accesul la informaliii de

interes oublic
3.802t30.'t2.:2022 19.01.2022 Edifia I

Revizia 2
21.01.2023

PO 12-03 lnformarea, comunic,area
intern[ $i externd

3.803/30.t2.:2022 19.01.2022 Edi.tia II
Revizia 1

21.01.2023

PO 12-03
BIS

Proteclia persoanelor'
fizice in ceea ce privegte
prelucrarea datelor c,u

caracter personal qi

libera circulalie a acestor
date

3:i804/30.'t2.:2022 20.0r.2022 Edi.tia II
Revizia 1

2r.01.2022

Standardul KIII - Gestiorrrarea documentelo
PO 13-01 Gestionarea actelor cle

studii gi a documenterlor
scolare

3.804130."t2.:2022 19.0r.2022 Edifia I
Revizia2

21.0r.2023

Standardu.l XfV - Ilaportare.a contabill qi financiari
PO/S.14-01

Standardul XV - trlvaluare:r sistemuhri de control intern/ managerial
PO 15-01 Evaluarea sistemului de

Control intern/
manaserial

3.'799130.1t2.:1022 19.01.2022 20.01.2023

Sec,retar al Cjomisiei de Monitorizare SCIM
Hazetcop Daniela
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